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Peqqissaanermik Ilinniarfimmut/
Center for sundhedsuddannelser

Tikilluarit

Peqqissaanermik Ilinniarfik / Center for sundhedsuddannelser ilinniarfiuvoq
sammisarpassuaqarfiusoq. [linniarfik 1993-imi atoqqaartinneqarpoq, ukiorlu taanna Kalaallit
Nunaanni peqqinnissaqarfimmi sulisut tamarmik ilinniaqqitsineqarneri (tunngaviusumik
ilinniarnerup kingorna pikkorissarneqarneri) kursusertinneqarnerillu aallartinneqarlutissaaq. 1994-
imi peqqissaasutut ilinniartut siulliit aallartipput. Peqqinnissamik Ilinniagaqarnermi Qitiusumik
[linniarfimmi ilinniartut siulliit 1996-imi aallartipput, 2000-imilu peqqginnissamut assistentitut
ilinniartut aallartipput, kingullerpaarlu porterredder-itut ilinniarneq 2008-imi.

Assilissap ilisarnaatitta ’sikkernerup” takutinniarpaa ingerlanermi nukik atugaq: naasoq naarlaaq,
avatangiisigikkami pilluarluni sikkersoq. Taamaalilluni Sikkernerup ersersippai Peqqissaanermik
Ilinniarfiup sammisarpassui peqqissaanermillu ilinniarnerit siunertaat.

Neriuutigaarput illinniagaq pillugu atuagaq una apeqqutigerusutannik akissuteqarfiussasoq,
tikilluaqqoqqippatsigillu peqqissaanermut ikiortitut ilinniarnissamut ilinniartutut.

Velkommen
til

Peqqissaanermik Ilinniarfik/
Center for sundhedsuddannelser

Peqqissaanermik Ilinniarfik/ Center for sundhedsuddannelser er en skole med mange aktiviteter.
Skolen blev indviet i 1993, og samme éar startede efteruddannelses /kursusvirksomhed for alt
sundhedspersonale 1 Grenland. 1 1994 startede det forste hold sygeplejestuderende. Det forste hold
pa Brancheskolen indenfor Sundhedslinien startede i 1996, og sundhedsassistentuddannelsen i
2000. Senest porterredderuddannelsen 1 2008.

Vores logo “sikkerneq” symboliserer drivkraften: En blomst i skud, der trives og springer ud.
Sikkerneq symboliserer saledes bade Peqqissaanermik Ilinniarfik's aktiviteter og mal med
sundhedsuddannelserne..

Vi haber, at du med denne uddannelsesbog kan fa svar pa dine spergsmaél, og byder dig endnu
engang velkommen som elev til sundhedshjelperuddannelsen.






1.0 Formal med porterredder uddannelsen.

Uddannelsen til porterredder varer 22 uger og har til formal at eleven erhverver forudsatninger til
selvstaendigt og 1 samarbejde med andre, at kunne tilretteleegge og yde porterservice og
patientomsorg indenfor porterredderens ansvars — og kompetenceomrade, inde pa sygehuse og
sundhedscentre, savel som eksternt. Og i forbindelse med ambulancetjeneste, at kunne tilrettelaegge
og varetage patient transport og grundleggende praehospital behandling indenfor porterreddernes
ansvars — og kompetenceomrade.

Formalet med uddannelsen er séledes, at udvikle elevernes erhvervsfaglige kompetencer, som
bestar af savel faglige som personlige kompetencer.



2.0. Plan over teori- og praktikperioder.
Uddannelsen varer 22 uger og er opdelt i 3 moduler:

Der arbejdes med tre fokusomrader:
- Det serviceorienterede fokusomrade
- Det patientrelaterede fokusomrade samt
- Det prahospitale fokusomrade.

Endvidere er teoriuddannelsen bygget op om de tre fokusomrader, med:

- Det serviceorienterede teoriomrade samt introduktion til det patientrelaterede
teoriomrade, i forste teoriperiode.
Det patientrelaterede - og det prahospitale teoriomrade, i anden teoriperiode

Formalet med de tre teoriomrader.

Formalet med det servicerelaterede teoriomrade er, at eleven tilegner sig viden om det praktiske
arbejdes indhold og betydning for sundhedsvasenets daglige funktion og hygiejnestandard. Samt
tilegner sig viden, ferdigheder og holdninger til selvstendigt at kunne udfere servicerelaterede
porterredder opgaver. Samtidig er formalet, at eleven tilegner sig viden om sundhedsvasenets
struktur og opbygning og porterredderens rolle pa sygehuse og i sundhedscentre.

Formalet med det patientrelaterede teoriomrade er, at eleven tilegner sig viden, feerdigheder og
holdninger til, i samarbejde med det sundhedsfaglige personale, savel at medvirke i som
selvstendigt kunne udfere omsorg for patienter der har et serligt behov for porterredder bistand.
Endvidere er formalet, at eleven tilegner sig viden om forflytning, transport og hjelpemidlers
betydning og teknik i omsorgen for patienter pa sengeafdeling, i fysioterapi, pa operations - og
skadestue.

Formalet med det praehospitale teoriomrade er, at deltagerne teoretisk og praktisk tilegner sig
viden og feerdigheder indenfor det sundhedsfaglige omrade, séledes at de kan varetage funktionen
som porterredder 1 ambulancefunktionen under ansvar overfor den praehospitale ansvarlige.

Uddannelsesplan.
Modul 1: 4 ugers teori, svarende til 120 timer pa Peqqissaaermik

[linniarfik
Praktikperiode: 6 ugers praktik.
Modul 2: 4 ugers teori, svarende til 120 timer pa Peqqissaanermik Ilinniarfik.
Praktikperiode: 6 ugers praktik, afsluttende standpunktsbedemmelse skal bestaes.
Modul 3: 2 ugers teori, svarende til 60 timer pa Peqqissaanermik Ilinniarfik, der

afsluttes med en obligatorisk prove.



2.1 Turnusordning i uddannelsen

Jan Feb Mar  Apr Maj  Jun Juu Aug Sep Okt Nov Dec
Teori 1 Praktik 1 Ferie Teori 2 Praktik 2 Teori
DIH 3
1. praktikperiode
Nuuk:
1. uge 2.uge 3. uge 4. uge 5. uge 6. uge
Porter Porter Porter Porter AFD AFD
Porter Porter AFD AFD Porter Porter
AFD AFD Porter Porter Porter Porter
Kysten
1. uge 2.uge 3. uge 4. uge 5. uge 6. uge
Sengeafd Sengeafd Porter Porter Porter Porter
2. praktikperiode
Nuuk
1. uge 2.uge 3. uge 4. uge 5. uge 6. uge

Praktik pa forskellige afdelinger, som tilrettelaegges op til praktikken




3.0 Det paedagogiske grundlag.

Eleven skal udvikle feerdigheder 1 at vere aktivt segende, undrende, spergende og kritisk, samt

udvikle dbenhed overfor forandringer og kunne virke i en social og kulturel mangfoldighed.

Eleven skal udvikle evne til at anvende evaluering som redskab i egen laerings- og

udviklingsproces gennem arbejde med personlig uddannelsesplan.

I uddannelsen inddrages informationsteknologien sadan, at eleven kan arbejde med egne
feerdigheder i forhold til at anvende elektroniske medier i det daglige arbejde med henblik pa

kommunikation, formidling og videnssegning.

Til at skabe sammenhang og styrke helheden 1 elevens uddannelsesforlgb formulerer eleven 1
hvert skole og praktikforleb, sammen med vejlederne egne personlige og faglige laringsmal for
perioden 1 den personlige uddannelsesplan.

I bade skole- og praktikuddannelse leegges der vaegt pa, at eleven har adgang til vejleding i et
tilstreekkeligt omfang, sddan at eleven herigennem kan tilegne sig indsigt i egen made at laere pa

for at kunne tage medansvar for egne og andres lereprocesser.

Personlige kompetencer i uddannelsen

Formalet med udvikling af personlige kompetencer er at fremme din erhvervsfaglige
kompetencer og bidrage til faglig funderet selvtillid og selvvard.
De personlige kompetencer omfatter:

* Sociale kompetencer

* Larings- og udviklingskompetencer
Formilet med udvikling af sociale kompetencer, er at du gennem uddannelsen:

1. udvikler initiativ, selvsteendighed, ansvarlighed og empati, som setter dig 1 stand til at mede
borgeren pa en etisk og respektfuld made.

2. bliver i stand til at se dig selv og din egen andel 1 udviklingen af menneskelige relationer.

3. udvikler evne til at yde omsorg for dig selv og andre pa en narvaerende og professionel

made.



4. opnar bevidsthed om egne ressourcer, samt udvikler og anvender disse positivt i relationer
til andre mennesker 1 arbejdet.

5. udvikler forstaelse for kommunikationens betydning for at forsta og deltage i udvikling af en
professionel praksis.

6. erkender verdien af samarbejde, samt udvikler evnen til at indga aktivt i

samarbejdsrelationer og opgavelosning.

Formilet med udvikling af lzerings- og udviklingskompetencer er at du:

1. udvikler indsigt 1 leereprocesser og egne larings- og motivationsmaessige styrker og
udviklingspotentialer.

2. skearper din nysgerrighed og dermed lyst til kontinuerligt at leere og til at indgé i
forandringsprocesser.

3. udvikler feerdigheder 1 at du aktivt er segende, spergende og kritisk, samt at kunne handle
hensigtsmessigt 1 forudsete situationer.

4. udvikler din kreativitet og din &benhed overfor forandringer, samt evnen til at hdndtere

og fungere 1 stadig udviklende samfund.

5. udvikler evne til at anvende evaluering og selvevaluering som et redskab 1 din egen lerings-

og udviklingsproces.



3.1. Kontaktlaereren:

Naér du starter pa Peqqissaanermik Ilinniarfik, far du en kontaktlaerer, som ogsa er kontaktlerer
for andre elever.

Det er kontaktlererens opgave at samarbejde med dig om din uddannelse. Det gor
kontaktlaereren ved at understotte dig i dine egne bestrabelser pa at tilegne bade faglige og
personlige kompetencer. Kontaktlereren folger din trivsel 1 uddannelsen, og du kan drofte
uddannelsesmassige forhold med hende. Kontaktlaereren er den gennemgaende person i hele dit
uddannelsesforlab og er ogséd bindeleddet mellem dig, dine evrige undervisere og

praktikvejlederen. Du kan i undervisningen ogsd mede din kontaktlarer som en af faglaererne.

Kontaktlererens funktion i teoriperioderne:

Kontaktlereren vil ogsa snakke med dig om din leereproces og om, hvordan du evt. kan arbejde
med den. Sammen med dig vil din kontaktlerer vere behjelpelig med at skabe sammenhang 1
uddannelsesforlobet. Endelig er det ogsd kontaktlareren, der samarbejder med dig om

evaluering 1 uddannelsen.

Du far tilbud om ca. 2 samtaler med kontaktlereren i 1.- og 2. teori periode. Den forste samtale i
dit uddannelsesforleb vil nok vare lidt lengere end de evrige, idet i skal leere hinanden at kende
og have snakket uddannelsesplanen godt igennem. Det er op til dig og din kontaktlaerer af fa
afholdt samtalerne, og det er vigtigt, at [ begge overholder jeres aftaler. Skema ligger 1

personliguddannelsesplan, som skal skrives under til nye aftalte tider.

Hvis du har uddannelsesmassige sporgsmaél, som din kontaktlaereren ikke umiddelbart er i stand

til at lose sammen med dig, er det vigtigt at i inddraget studievejlederen.

Kontaktlererens funktion under praktikuddannelsen

I din praktikuddannelsen far du en praktikvejleder, som er vejleder til at du kan arbejde med
malene i praktikken. De er stadigveek din kontaktlerer der holder kontakten til dig i
praktikuddannelse, hvor I ogsé aftaler, hvornar I kan holde samtalerne.

Der skal aftholdes vejledende evaluering for den forste praktikperiode, hvor din kontaktlerer

deltager telefonisk eller 1 praktikstedet, alt efter hvor man er henne geografisk.



I den anden praktikperiode holdes der forventningssamtale , midtvejssamtale og

standspunktbedemmelse.



3.2

I gang med uddannelsen

Navn

Personlig uddannelsesplan

Hold

Kontaktlaerer




Afsnit 1: Indhold

* Uddannelsesordning

* Turnusplan

* Dokumentationer
Eksamensbeviser
Udtalelser

Stamoplysninger

Ved begyndelsen af uddannelsesforlabet far du udleveret en personlig uddannelsesbog. Bogen
tilherer dig, og det er dig der vedligeholder bogen, 1 samarbejde med din kontaktlaerer og din
praktikvejleder.

Uddannelsesbogen er et styringsredskab for din uddannelsesforleb. Det er her du nedskriver dine
planer med uddannelsen, dine mél bade pa kort og pa lang sigt, og det er her der sker optegnelser

over uddannelsesfolabet.

Uddannelsesbogen er opdelt i forskellige afsnit, der hver tjener sit formal. De enkelte afsnit indledes

med bud p4, hvorledes afsnittet indgar i din uddannelse.

Afsnit 1 indeholder noget om det der danner rammen om din uddannelse:
- Uddannelsesordningen, der er det styringsredskab, som uddannelsen tilrettelegges efter.
- Turnusplanen, der forteller dig noget om, hvordan forlgbet tidsmaessigt er planlagt.
- Stamoplysningsskemaet, der forteeller noget om dine konkrete forudsatninger for denne

uddannelse.

Rammen er det, du skal og kan agere indenfor under din uddannelse.

Vi ensker dig held og lykke og glaeder os til samarbejdet.

Peqqissaanermik Ilinniarfik i Nuuk



Afsnit 1: Stamoplysningsskema

Uddannelse:

Navn:

Adresse:

Fadselsdato:
TIf:

E-mail

Kontakterer/ Holdlarer:

Uddannelseplan fra tidligere skole- / uddannelsesforleb Ja Nej

(‘hvis ja, skal den medbringes til den forste samtale med din kontaktlerer)

Skolebaggrund: 9.kl.
10.kl Almen / udvidet
11.kl. Almen/ udvidet
HF

Gymnasium

Denne spalte udfyldes frivilligt af eleven selv.
Dansk
Gronlandsk
Matematik
Fysik/kemi

Tidligere pabegyndt/ gennemfort uddannelse:

Erhvervserfaring:




Hvilke fag/forleb har jeg faet merit for:

Jeg har behov for statte til

Laesning, skrivning og /eller udtale Ja Nej

Hvis ja, hvilken form for stette?

Mine mél med uddannelsesforlebet:

nsker om videreuddannelse:

Er der andre valg i dit uddannelsesforlgb, som du pa nuvarende tidspunkt finder relevant at skrive

her, fx indhold 1 valgfag o0.1.?

Dato/ ar :

Underskrift:

Elev Kontaktlerer

Afsnit 2: Indhold



Plan for uddannelsesforlgbet

Betydning for fremtiden

Pé dit stamoplysning har du skrevet lidt om din plan med uddannelsen.

Planen kan jo @ndres i takt med, at man kommer mere 1 dybden med det, man er 1 gang med.

Saledes kan det ogsa taenkes, at dine planer med uddannelsen @ndres undervejs.

Dette afsnit giver dig mulighed for at ga i detaljer med din plan med uddannelsen. Det giver dig

mulighed for at indskrive de overvejelser, der ligger til grund for planen og hvordan de sa pavirker

fremtiden.

Uddannelsesplanen er et meget vigtigt dokument, som mange gange 1 lebet af uddannelsen vil

komme til at danne baggrund for samtalen sammen med din kontaktlerer og med din

praktikvejleder.

Uddannelsesplanen er ogsa et vigtigt redskab, nar du skal arbejde med de personlige og faglige

leeringsmal.

Afsnit 2A: Plan for uddannelsesforlebet

Samt betydning for fremtiden

Dato:

Mal:




Afsnit 3: Indhold

A. Personlig og faglige leeringsmal

- Skole

17



- Praktik

At formulere leeringsmal er din made at i indflydelse pa din uddannelse. Indenfor uddannelsens
rammer har du her mulighed for at arbejde malrettet med emner/ omrader, som har en serlig
betydning for dig og din leering. Dine leringsmal er et led i den faglige og personlige udvikling i

uddannelsen.

At formulere og arbejde med leeringsmal er en proces. Det vil sige, at du arbejder med at blive bedre
til at formulere positive, fremadrettede og konkret mal, som passer lige netop til dig — og som giver

Succes.

Hvorfor formulere leeringsmal?

Det at lre noget er en aktiv og bevidst handling, som kraver dit engagement.
- Vi larer bedst, nér vi ved, hvad malet er
- At formulere leeringsméal udvikler dine evne til at vaelge

- At velge handler om at kunne veelge til og fra.

Leaeringsmalene skal formuleres til hver skole — og praktikperiode. Vi skeldner mellem faglige- og

personlige laeringsmal.

Et faglig lringsmal handler om dine kundskaber. Det vil sige at udvikle din viden om hvordan du

kan handle 1 din praksis.
Det kan fx handle om at f4 mere viden:
- Indenfor et af dine fag 1 uddannelsen
- Om et bestemt emne/tema af relevans for din faglige praksis

- Som du kan bruge i din praktik

Et personlig leeringsmél handler om at du udvikler dine egenskaber. Det vil sige at udvikle dit
fagligt funderede selvverd og sikkerhed i troen p4, at du kan realisere det faglige mal.

Det kan fx handle om gve/blive bedre til:

- at veere undrende og reflekterende

- at satte grenser, sige til og fra pd en ‘god” made



at vere engageret og synlig

at veere en god samarbejdspartner.

Afsnit 3A: Personlige og faglige laeringsmal

Skoleperioden

Dato: Personlige leringsmal:
Hvad
Hvorfor
Hvordan




Data

Faglige laeringsmal
Hvad
Hvorfor

Hvordan

Praktikperiode

Afsnit 3B: Personlige og faglige leeringsmal

Dato:

Personlige leringsmal:
Hvad
Hvorfor

Hvordan

n



Dato: Faglige leeringsmal:
Hvad
Hvorfor

Hvordan

Afsnit 4: Indhold Portfolio

- Lebende indsattes udvalgte opgaver, projekter, procesbeskrivelser og evalueringer af

undervisningsforleb, bade for skole og praktikforlabene.

- En portfolio betyder en fortlabende dokumentation og beskrivelse af din udvikling og lering. Det

vil sige en mappe, hvor du opbevarer dit arbejde.
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Det kan vere udvalgte faglige opgaver, beskrivelse af projektforlab, diverse evalueringer og
beskrivelser af hvordan din deltagelse 1 gruppearbejde og hvordan du/I gruppen arbejder og

tilretteleegger tiden sammen.

Din portfolio hjelper dig til at formulere og arbejde med dine leringsmal. Den hjelper til at skabe

et overblik over det, du faktisk har lavet.

Afsnit 5: Indhold

A: Logbogens ark - Skoleperiode
B: Logbogs ark — Praktikperiode

Logbogen er din. Det er dig, der er der bestemmer, hvilke tanker, oplevelser, begivenheder og

processer, du vil skrive om. Det er dig, der vurdere, hvad der er af betydning.
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Men i modsetning til en dagbog, der jo er tophemmelig, s& er logbogen ogsa et redskab du kan

anvende 1 samarbejde med din kontaktlaerer og 1 samarbejdet med din praktikvejleder.

Logbogen er ogsé redskab til refleksion. Til at fa en dybere forstaelse for noget af det, du steder pa
gennem din uddannelse.
Logbogen er et redskab til at fastholde tanker og oplevelser, for senere at kunne vende tilbage til

dem og se pa det i et, méske, andet lys.

Logbogen er ogsa processkrivning. Du skriver, din kontaktlerer eller praktikvejleder leeser og

sparger ind. Méske det forer til at nye tanker dukker op og kan nedskrives i logbogen.

Pé& den made bliver logbogen ogsa dokument, der i ord skildrer din vej gennem uddannelsen.

Afsnit SA: logbog
Skoleperiode

Dato:

ke



Skoleperiode

Afsnit SA: logbog

Dato:

M



Afsnit 5B: Logbog
Praktikperiode

Dato:

02N



Afsnit 5B: Logbog
Praktikperiode

Dato:

A



Afsnit 6: Indhold

- Samtaleark til den afsluttende samtale

Gennem din uddannelse er der blevet rort ved meget, pa det faglige plan séavel som pé
personlige plan.

Uddannelsesbogen her er teenkt som redskab til at fastholde den proces, du har veret igennem.

Den afsluttende samtale runder forlgbet af. Her har du mulighed for sammen med din

kontaktlaerer at se tilbage pa forlebet og se fremad mod det, der nu skal ske.
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Du har gjort dig mange erfaringer gennem din uddannelse. Den afsluttende samtale er taenkt

som redskab til at sikre, at du ger dig overvejelser om, hvordan du vil anvende disse erfaringer.

Samtalearket kan du evt. udfylde inden samtalen, eller du kan sammen med din kontaktlerer
Udtylde arket.

Afsnit 6: Samtaleark, afsluttende samtale

Dato: Hvad ville jeg?
Hvad gjorde jeg?

Hvordan bruger jeg mine erfaringer videre?

2%



Afsnit 6:

Samtaleark, afsluttende samtale

Dato:

Hvad ville jeg?
Hvad gjorde jeg?

Hvordan bruger jeg mine erfaringer videre?

70



Aftaler til samtalen mellem elev og kontaktlerer

Dato

Kontaktlaerer

Elev

2N




Aftaler til samtalen mellem elev og kontaktlerer

Dato

Kontaktlaerer

Elev
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4.0 Teori 1

Malet er, at porterreddereleven skal have indsigt i, hvad uddannelsen og arbejdet, som porterredder,
indeberer. Endvidere at forberede porterreddereleven fagligt, personligt og socialt til det videre

uddannelsesforleb 1 1. praktik.

Indhold:
Den praktiske faggruppe 20 lektioner
Den padagogiske og psykologiske faggruppe 40 lektioner
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Den sociale og samfundsfaglige faggruppe

Den arbejdsorganisatoriske faggruppe

Den sundhedsfaglige faggruppe

Timeforbrug 1 alt

15 lektioner

15 lektioner

30 lektioner

120 lektioner
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Tema:

Den praktiske faggruppe

Malet er, at porterreddereleven:

Opnar indsigt i praktisk hjelp og service og bliver bevidst om, hvordan opgaverne kan loses
med respekt for sundhedsvasenets brugere

Opnar indsigt i hygiejnens betydning i forbindelse med praktisk hjalp, for at kunne
planlaegge, udfere og evaluere denne

Opnar viden om hygiejniske retningslinier og hygiejniske princippers betydning for sundhed
og sygdom, for at kunne arbejde forebyggende og sundhedsfremmende 1 sundhedsvasenets
daglige miljo

Opnar indsigt 1 handtering og bortskaffelse af affald, for at kunne planlegge, udfere og
evaluere dette

Opnar indsigt i betydning af service og ansvar omkring ajourfering af depoter, linned og
varer

Opnar kendskab til hvilke almene tekniske hjelpemidler der forefindes i portertjenesten
Opnar teoretisk og praktisk indsigt i hvorledes brand héndteres fagligt forsvarligt.

Opnatr teoretisk og praktisk indsigt i hvorledes katastrofer handteres fagligt forsvarligt
Tilegner sig viden om betydningen af rigtige arbejdsstillinger og far teoretiske redskaber til

at kunne udfore tunge loft med henblik pé at forebygge unedvendig belastning

Undervisningens indhold:

Hygiejniske retningslinier.
Héndtering og bortskaffelse af affald
Service

Lektionsfordeling: 20 lektioner
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Tema: Den pzdagogiske og psykologiske faggruppe

Malet er, at porterreddereleven:

* Tilegner sig viden om egen og andre faggruppers kompetence og kompetenceudvikling.

*  Opnér kendskab til menneskets normale fysiske og psykiske uvikling

* Tilegner sig viden om kommunikations — og samarbejdsformer og deres anvendelighed for
at opnd indsigt i egen rolle indenfor porterredders kommunikationsfelt

* Tilegner sig viden om begreberne etik, moral og holdninger for at kunne vurdere og
reflektere over egne og andres opfattelser og udvikle egne holdninger i respekt for etiske
vaerdier 1 samfundet og som en del af samfundets sundhedsbetjening

*  Opnar kendskab til og kan anvende simple padagogiske principper

*  Opnar viden om personlig adfzerds betydning for rollen som en del af et team i lgsning af
opgaver og som en del af sundhedsvasenet som helhed

*  Opnér kendskab til at inddrage sammenhangen mellem psykologi, kommunikation og
service 1 sin opgavelesning for at forstd betydningen af andres adfaerd, kontakt og dialog,
personlig fremtraeden, egne ressourcer, samtaleformer og skriftlig kommunikation.

Undervisningsindhold:

* Padagogik
* Psykologi
* Personlige kompetencer

Lektionsfordeling 40 lektioner
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Tema: Den sociale og samfundsmeaessige faggruppe

Malet er, at porterreddereleven:

* Tilegner sig viden om samfundets politiske, ekonomiske og sociale struktur og opnar
forstéelse for de ssmmenhange der er mellem individ og samfund.

* Tilegner sig viden om hvordan sundhedsvasenet er bygget op og organiseret og opnar
kendskab til de forskellige afdelingsomrader og betydning af deres faglige betegnelser samt
opnar kendskab til de forskellige faggrupper og samarbejdspartnere

* Tilegner sig viden om idegrundlaget 1 Ottawa Charter

*  Opnar forstaelse for kultur og religionens betydning i porterers omgang med mennesker og
ved livets afslutning

* Tilegner sig eller far ”brush up” i1 arktisk ferstehjaelp — akuttasken

Undervisningsindhold:

* Samfundsfag
* Kulturfag

Lektionsforbrug i alt 15 lektioner
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Tema: Den arbejdsorganisatoriske faggruppe

Malet er, at porterreddereleven:
* Tilegner sig viden om og forstaelse for holdninger og principper for arbejdsplanlaegning,
ledelse og samarbejde, herunder logsning af opgaver ogsa tverfagligt
* Tilegner sig forstaelse for porterredderens ansvars — kompetenceomrade
* Erhverver sig viden om galdende love og regler indenfor arbejdsmarkedet og
sundhedsvasenet, herunder myndighedspligt og tavshedspligt
* Erhverver sig viden om relevant teknologisk udstyr indenfor eget arbejdsomrade og tilegner
sig kendskab til patienttransport savel internt som eksternt
*  Opnér kendskab til EDB og at kunne bruge de for tiden, almindeligst anvendte
tekstbehandlingsprogrammer
* Forstar og kan anvende de for tiden almindelig brugte postsystemer i arbejdet
Opnar viden om teori om konflikt og konfliktlesning

Undervisningsindhold:

* Arbejdsmarkedsforhold og arbejdsmiljo
* Arbejdsplanlegning og ledelse

Lektionsfordeling: 15 lektioner
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Tema: Den sundhedsfaglige faggruppe

Malet er, at porterreddereleven:

* Tilegner sig viden om faktorer i dagligdagen, der har indflydelse pa sundhedstilstanden for
at kunne tage medansvar

*  Opnér grundleeggende kendskab til kroppens opbygning og funktion

* Tilegner sig viden om betydningen af omsorg og empati

* Tilegner sig viden om den personlige hygiejne og betydning af korrekt hdndvask

* Tilegner sig viden om samspillet mellem menneske, arbejde og miljo og opnéar forstéelse for
de belastningslidelser som hyppigst opstér, hvis der er ergonomiske problemer. F. eks. gener
eller skader i muskler, led, sener og nerver

Undervisningsindhold:
* Sundheds — og sygepleje.
* Anatomi og fysiologi

Lektionsfordeling: 30 lektioner
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5.0 Teori 2

Malet er, at porterreddereleven - med baggrund i sin viden og erfaringer fra teori 1 og det
efterfolgende praktikforleb indenfor det servicerelaterede arbejdsomréade - tilegner sig ny viden
indenfor det patientrelaterede og det prachospitale teoriomrade. At porterreddereleven bliver bevidst
om sammenhang mellem viden og redskaber for 2. praktikperiode pa sengeafdelinger, OP,
Fysioterapi og Legeklink/skadestue. Endvidere at eleven erhverver viden og ferdigheder indenfor

specialiseringen til det praehospitale kompetenceomrade.

Indhold:

Den padagogiske og psykologiske faggruppe 25 lektioner
Den sociale og samfundsfaglige faggruppe 5 lektioner
Den arbejdsorganisatoriske faggruppe 10 lektioner
Den sundhedsfaglige faggruppe 20 lektioner
Den medicinske faggruppe 60 lektioner
Lektionsforbrug i alt: 120 lektioner
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Tema: Den pzdagogiske og psykologiske faggruppe

Malet er, at porterreddereleven:

*  Opnar forstaelse for omgang med mennesker med sygdomme, som kraver porterredderens
serlige kendskab. Herunder psykisk syge og demente

* Udveksler erfaringer og erhverver ny viden og forstaelse for kommunikation, samarbejde og
problemlgsning i rollen som porterredder

* Kan identificere en konflikt og erhverve viden om handtering af konflikter

* Opnar viden om angst og tillid og dens betydning for mennesker i fremmede situationer

* Opnar viden om stress — og stressfaktorers indflydelse pd mennesket og erhverve viden om
redskaber til eget brug i pressede situationer

* Opnar kendskab til sorg og kriser og stette i forbindelse hermed

* Tilegner sig viden om og forstaelse for porterredderens rolle i samarbejdet med parerende

* Afprover pedagogiske principper 1 forberedelse, planleegning, udferelse og evaluering af en
undervisningssituation

* Udvikler bevidsthed om faglig identitet og udvikling.

Ml for det praehospitale specialiserings teoriomride i modul 2.

Den padagogiske og psykologiske faggruppe.
Malet er at porterreddereleven:
* Erhverver viden om reaktioner ved chok og traume og opnér faerdigheder i at reagere
hensigtsmaessig
* Tilegner sig viden om betydningen af psykisk ferstehjaelp og erhverve forstielse for at
anvende den
* Tilegner sig viden om traumatiske kriser, udvidet krisehjaelp og udviser forstaelse for og kan
handle, sa der hurtigst muligt kan tilbydes professionel hjelp
* Tilegner sig viden om empati i kontakt med den akutte patient

Undervisningsindhold:
* Padagogik
* Psykologi
* Personlige kompetencer

Lektionsfordeling: 25 lektioner
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Tema: Den sociale og samfundsmeaessige faggruppe

Malet er. at porterreddereleven:

* Tilegner sig viden om, hvordan porterredderen kan handtere urolige og voldelige patienter.
Bliver bevidst om, hvornér det kan vere legalt at anvende magt samt hvilke regler, der er pa
omradet

*  Opnér kendskab til samfundets retslige regelgrundlag, Den grenlandske Kriminallov

*  Opnar kendskab til psykiatrilovgivningen og reglerne omkring indlaeggelse pa gule og rede
papirer

*  Opnar kendskab til medikolegalt ligsyn og hvornar, porterer kan forventes at medvirke

* Tilegner sig viden om det praehospitale sundhedssystem og funktion

Undervisningsindhold:
* Samfundsfag
* Kulturfag

Lektionsfordeling: 5 lektioner
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Tema:

Den arbejdsorganisatoriske faggruppe

Ml for det praehospitale specialiserings teoriomride i modul 2.

Den arbejdsorganisatoriske faggruppe.
Malet er, at porterreddereleven:

Erhverver sig viden og respekt omkring ansvaret som ambulanceferer og hensyn til savel
patient, parerende og det omgivende samfund og dermed betydningen af en ambulance etik
Erhverver sig viden om ambulanceudstyr og deres funktion samt betydningen af
overholdelse af hygiejniske principper i en ambulance

Erhverver sig viden om sarlig kereteknik for ambulancer

Erhverver sig viden om og kan selvstendig anvende radiokommunikation og via case
arbejde med kommunikation fra skadessted til sygehus

Erhverver sig viden om hvordan man far overblik over ulykkessted og kan vurdere,
planlaegge og selvstendigt handle hensigtsmassigt

Opnar viden om katastrofehjalp og katastrofeberedskab og opnér viden om de sarlige krav
til porterredderen 1 praksis

Undervisningsindhold:

Arbejdsmarkedsforhold og arbejdsmiljo
Arbejdsplanlaegning og ledelse

Lektionsfordeling: 10 lektioner
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Tema:

Den sundhedsfaglige faggruppe

Malet er, at porterreddereleven:

Tilegner sig viden om omsorg for patienter med lammelser efter hjernebleadning
Tilegner sig yderligere viden om forflytningsteknik og forflytninger af patienter ud fra

cases. (eks geriatriske -, ortopaedkirurgiske patienter, patienter med drop, sug, dren m.v.

Tilegner sig viden om lejring af patienter og udvikle praksisredskaber ud fra cases
Tilegner sig viden om porterredderens rolle i forhold til patienter pa en sengeafdeling,
operationsafdeling, fysioterapien og pa leegeklinik/skadestue

Tilegner sig viden om omsorgen for den alvorligt syge og deende

Tilegner sig viden om omsorgen for dede mennesker pa sygehuset

Tilegner sig viden om uventet dedsfald

Tilegner sig viden om hjelpemidler, ilt og sug funktion pa et sygehus og transport af
patienter

Tilegner sig viden om porterredderens opgaver 1 forbindelse med hjertestop

Opnar kendskab til obduktion

Tilegner sig viden om sammenhang mellem hygiejne og mikrobiologi, ved bl.a.
tuberkulose, AIDS og hepatitis.(smitteveje)

Undervisningindhold:

Sundheds — og sygepleje.
Anatomi og fysiologi
Ergonomi

Lektionsfordeling: 20 lektioner
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Tema: Den medicinske faggruppe

Malet er, at porterreddereleven:
* erhverver sig viden om og selvstendigt kan anvende observationsteknik herunder:
*  Akutte patientforleb
* Overlevering af patientdata, anamnese og gvrige relevante parametre, under aflevering af en
patient efter en transport
* Udvidet forstehjelp/skadestedslere
* Defibrillering.
* Akut fodsel og fodselsbakke

Undervisningsindhold:
* Sygdomslare
* Den prahospitale terminologi

Lektionsfordeling: 60 lektioner
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6.0 Teori 3

Malet er, at repetere teori indenfor alle faggrupper med henblik pa afsluttende obligatoriske opgave.

Indhold:

Den praktiske faggruppe

Den padagogiske og psykologiske faggruppe

Den sociale og samfundsfaglige faggruppe

Den arbejdsorganisatoriske faggruppe

Den sundhedsfaglige faggruppe

Den medicinske faggruppe

Lektionsforbrug i alt:

10 lektioner

10 lektioner

10 lektioner

5 lektioner

10 lektioner

15 lektioner

60 lektioner
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6.1 Afsluttende ekstern preve

Der afholdes en ekstern preve i teoriperiode 3 1 forbindelse med afslutningen af uddannelsen.

Den eksterne prove bestér af 2 praktiske cases, hvor lerlingen viser praktiske demonstrationer hhv.

indenfor det service — og patientrelaterede omrade, og det praehospitale omrade.
De praktiske demonstrationer danner grundlag for en mundtlig eksamination.

Casene tager udgangspunkt i en patientcase henholdsvis indenfor sygehuset (service —og
patientrelaterede omrade) og indenfor det prachospitale omrade.

Malet er, at lzerlingen:

- kan demonstrere praktiske feerdigheder indenfor de 6 fagomrader, i forhold til en
patientcase.

- kan analysere, reflektere over, koordinere og begrunde sine handlinger 1 relation til
problemstillingen 1 casen

Eksaminationssituationen skal indeholde folgende:

1. forberedelse efter udlevering af case
2. praktik udferelse af case
3. mundtlig begrundelse af praktiske handlinger

Praoven dakker stoffet 1 teoriuddannelsens obligatoriske faggrupper.
Proverne bedemmes med 7-trinsskalen

Bedemmelsen af eksamenssituationerne gives ud fra en vurdering af:
- leerlingens brug af viden indenfor de 6 faggrupper
- leerlingens evne til at kunne analysere, reflektere over, koordinere og begrunde sine
handlinger i relation til problemstillingen i casen
- leerlingens evne til at handle indenfor eget ansvars- og kompetenceomrade
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7.0 Litteraturliste

Ambulancefag 1

til ambulanceassistenter

1. udgave, 1. oplag

Munksgaard, Danmark, Kebenhavn, 2008
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8.0 Praktikuddannelsen

Malet er, at porterreddereleven:

Kan planlaegge og selvstendigt udfere grundleggende opgaver indenfor den samlede
porterredderfunktion, som omhandler det servicerelaterede og patientrelaterede, samt det
prahospitale kompetenceomrade

Opnar forstaelse for og nogen faerdighed i tvaerfagligt samarbejde og sikkerhed i at arbejde
indenfor eget ansvars — og kompetenceomrade, samt er i stand til hurtigt og effektivt at
omstille sig til @ndrede opgavelosninger, 1 samarbejde med kolleger og samarbejdspartnere
pa tveers

Er bevidst om, at udvise respekt for det enkelte menneske og i sin handling udvise forstaelse
for, savel formelle som uformelle etiske forholdsregler

Kan anvende sin teoretiske viden omkring omsorg for dede mennesker og deres parerende
og udvise praktiske feerdigheder, der tager hejde for etiske forskrifter, viser respekt for den
afdede, og dennes parerende og kan endvidere anvende sin teoretiske viden omkring
mennesker i sorg og krise, s& de paregrende bliver imedekommet og forstaet

Er bevidst om og kan anvende forskellige kommunikationsformer i forhold til patienter,
deres paregrende og samarbejdspartnere og kan kommunikere og samarbejde pa en made, der
passer til den aktuelle situation, samt sikre det rette informations niveau

Kan forklare og handtere generelle geldende hygiejniske retningslinier i Sundhedsvasenet
og udvise personlig adfaerd, der tager hejde for disse

Udviser forstéelse for anvendelsen af principper for arbejdsplanlaegning og ledelse og er
motiveret for at arbejde serviceorienteret, problemlagsende, kreativ og fleksibel 1 daglige
arbejdssituationer

Er bevidst om sin rolle som sundhedsvasenets reprasentant, 1 medet med borgere, den
akutte patient og situationer, udenfor sundhedsvasenet fysiske rammer. Og kan planlegge
og udfere specialiseringsopgaver selvstendigt indenfor porterrederens ansvars- og
kompetenceomrade i det praehospitale sundhedssystem.

Er opmerksom pa og bearbejder egne holdninger og reaktioner i forhold til patienter og
situationer.

Udviser engagement for sundhedsfremmende, forebyggende og omsorgsgivende
Aktiviteter og ser sig selv, som en del af et team 1 sundhedsvasenet.

Udviser interesse og engagement 1 egen uddannelse.

8.1 Ml i praktikken

M3l med 1. praktikperiode.
Malet er, at eleven:

Opnar ferdighed i selvstaendigt at kunne planlaegge og udfere grundleggende opgaver,
indenfor det servicerelaterede kompetenceomrade.

Opnar ferdighed pa begynderniveau i at planleegge og udfere patientrelaterede
arbejdsopgaver.

Opnar kendskab til og faeerdighed pa begynderniveau i tvaerfagligt samarbejde og 1 at arbejde
indenfor eget ansvars — og kompetenceomrade, samt har kendskab til krav om, hurtigt og
effektivt at kunne omstille sig til @ndrede opgaveleosninger, 1 samarbejde med kolleger og
samarbejdspartnere pa tvars.

Opnar ferdighed pa begynderniveau i at anvende forskellige kommunikationsformer i
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forhold til patienter, deres parerende og samarbejdspartnere og har kendskab til at
kommunikere og samarbejde pa en made, der passer til den aktuelle situation, samt har
kendskab til det rette informationsniveau.

Opnar ferdighed i selvstaendigt at kunne forklare og handtere generelle geeldende
hygiejniske retningslinier i sundhedsvasenet indenfor det servicerelaterede praksisomrade
og udvise personlig adfaerd, der tager hgjde for disse.

Opnar ferdighed pé rutineret niveau i at kunne anvende principper for arbejdsplanlagning
og er motiveret for at arbejde serviceorienteret, problemlesende, kreativ og fleksibel, 1 de
daglige arbejdssituationer.

Opnar ferdighed pé begynderniveau i at arbejde med sundhedsfremmende, forebyggende og
omsorgsgivende aktiviteter indenfor det service — og patientrelaterede kompetenceomrade
og 1 at se sig selv, som en del af et team 1 sundhedsveasenet.

Reflekterer over egne holdninger og reaktioner i forhold til patienter og situationer.
Opnar ferdighed i, selvstendigt at kunne reflektere over egen laering indenfor det
servicerelaterede kompetenceomrade i uddannelsen, samt pa begynderniveau indenfor det
patientrelaterede kompetenceomrade, i uddannelsen.

8.1 Piffissani sulilluni misiliiffiusuni anguniakkat

Piffissami misiliiffiusumi siullermi anguniakkat.
Anguniagaavoq ilinniartoq:

Sullissinermi tunngaviusumik piginnaassuseqalernermi namminersorluni tunngaviusumik
suliassat pilersaarusiorsinnaallugillu suliarisinnaassavai

Napparsimallutik unninngasunik sullissinermi aallarterlaatut suliassanik
naammassinissinnaassuseqartariagarpoq

Ilinniartutut aallarterlaatut assigiinngitsunik ilinniagarsimasunik paasinnillunilu
suleqateqarsinnaaneq, sulianilu isumannaatsumik akisussaasuseqartumik ingerlatsisinnaaneq
— piginnaasaqgarnissarlu, pissutsillu allanngortillugit sukkanerpaamik suleqatit peqatigalugit
allanik suliaqaleriasaarsinnaassuseqarnissaq

[linniartutut aallarterlaatut naapparsimasut ilaqutaasullu aamma suleqatinik
attaveqaqatigiissinnaanerit assigiingitsunik ilinniarsimasanik ilisimasaqarneq
atuisinnaanerlu, pissunullu assigiinngitsunut attaveqaqatigiissinnaaneq
suleqateqarsinnaanerlu atorneqarsinnaasariagarput, paasissutissiinerlu eqqortoq
qulakkeerlugu

Namminersorluni Peqqinnissaqarfimmi sullissinerup iluani eqqiluisaarnissamut
inatsisiliunneqgarsimasut nassuiaatigisinnaallugillu malissinnaasariaqarpai, inuttullu
pissusilersuutimigut malissinnaasariaqgarlugit

Sungiussisimarpalaartutut suliassanik pilersaarusiornermi malittarisassanik aqutsinermillu
paasinnillunilu atuisinnaasariaqarpoq, sulinissamut kajumilluni, ajorartorsiutinik
aaqqiisinnaalluni, nassaarniallaqqilluni, ulluinnarnilu suliassatigut eqaatsuusariagarneq
Aallarterlaatut Peqqinnissamik siuarsaanermi, pinaveersaartitsinerni isumaginninnermilu
suliatigut soqutiginnillunilu imminut isigisariaqarpoq peqqissaaveqarfimmi
ataatsimoornermi ilaalluni

Uninngasut pissutsillu tunngavigalugit nammineq isummat qisuariarnerillu
eqqarsaatigisinnaalerlugit.

Piginnaasaqarfilerlugu ilinniarnermi sullisseriaatsinut aallarterlaatullu uninngasunut
piginnaasaqarfinnut tunngasut ilikkakkat nammineerluni eqqarsaatigisinnaalerlugit.
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M3l med 2. praktikperiode.
Malet er, at eleven

Opnar ferdighed i selvstaendigt at kunne udfere grundleeggende opgaver indenfor den
samlede porterredder funktion, som omhandler det service - og patientrelaterede, samt det
prahospitale kompetenceomrade

Opnar indsigt 1 og faerdighed i selvstendigt at indga i et tvaerfagligt samarbejde og i at
arbejde indenfor eget ansvars — og kompetenceomrade, samt er i stand til hurtigt og effektivt
at omstille sig til @ndrede opgavelosninger, i samarbejde med kolleger og
samarbejdspartnere, pa tvaers

Er bevidst om, at udvise respekt for det enkelte menneske og 1 sin handling udvise indsigt i
savel formelle, som uformelle etiske forholdsregler

Opnar ferdighed i selvstendigt at kunne anvende sin teoretiske viden i omsorgen for dede
mennesker og deres parerende og faerdighed i selvstendigt at udeve praktiske feerdigheder,
og samtidig tage hgjde for etiske forskrifter, vise respekt for den afdede, og dennes
parerende og kan endvidere anvende sin teoretiske viden omkring mennesker i sorg og krise,
s de parerende bliver imgdekommet, og forstaet

Opnar ferdighed i selvstaendigt at kunne anvende forskellige kommunikationsformer i
forhold til patienter, deres parerende og samarbejdspartnere og opnar faeerdighed 1
selvsteendigt at kunne kommunikere og samarbejde pa en made, der passer til den aktuelle
situation, samt har indsigt 1 det rette informations niveau

Opnar ferdighed i selvstendigt at kunne forklare og handtere generelle geeldende
hygiejniske retningslinier i relation til patientrelateret porterredder opgaver og udvise
personlig adfaerd, der tager hojde for disse

Opnar ferdighed i selvstaendigt at kunne tilretteleegge og udfere omsorgsopgaver indenfor
porterrederens ansvars — og kompetenceomrade, i omgang med kirurgiske,

medicinske og psykiatriske og demente patienter samt patienter 1 forbindelse med operation,
behandling hos fysioterapeut eller ved skadestue/legeklinik

Opnar ferdighed i selvstandigt at kunne observere, planlegge, koordinere, udfere samt
evaluere egne praktiske ferdigheder og anvendelse af tekniske hjelpemidler, 1 udferelse af
patientrelaterede handlinger pa sengeafdelinger, operationsgang, i fysioterapien og pa
skadestue/Lageklinik

Opnar ferdighed i selvstaendigt at kunne anvende principper for arbejdsplanlagning og
ledelse og er motiveret for at arbejde serviceorienteret, problemlgsende, kreativ og fleksibel,
1 de daglige arbejdssituationer

Opnar ferdighed i pa rutineret niveau at handtere sin rolle som sundhedsvesenets
reprasentant, 1 madet med borgere, den akutte patient og situationer, udenfor
sundhedsvaesenets fysiske rammer. og opnar faeerdighed i selvstendigt at kunne udfere
specialiseringsopgaver indenfor porterrederens ansvars- og kompetenceomrade i det
praehospitale sundhedssystem

Har indsigt 1 redskaber til at kunne bearbejde egne holdninger og reaktioner 1 forhold til
patientersituationer.

Opnar ferdighed i selvstendigt engagement for sundhedsfremmende, forebyggende og
omsorgsgivende aktiviteter og ser sig selv, som en del af et team 1 sundhedsvasenet

Opnar ferdighed i selvstaendigt at reflektere over egen lering gennem uddannelsen, og
indsigt 1 sammenhang mellem, egen kvalificering og arbejdets kvalitet

Piffissami misiliiffiup aappaani anguniakkat.
Anguniagaavoq ilinniartoq:
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Porteritut tunngaviusumik tamagimmik suliassat, tassani pineqgarput sullissineq aamma
uninngasunik passussineq kiisalu napparsimaveqarfimmi piginnaasaqarfissat
piginnaasaqarfilerlugit

Assigiinngitsunik ilinniagallit akornanni namminersorluni suleqatigiissinnaaneq,
paasillugulu nammineq akisussaaffeqarfigalugu piginnaasaqarfigilissallugu, aamma
suliassat allanngornerini sukkasuumik suleqatit peqatigalugit allanik suliagalersinnaaneq
Inoqatinik ataasiakkaanik ataqqinnissuseqarnissamik kiisalu ileqqorissaarnissamut
malittarisassanik ilisimaarinninneq

Toqusunik ilaqutaanillu ilinniarsimasat atorlugit ileqqorissaarnikkut ataqqinninnikkullu
isumaginnissinnaaneq, kiisalu atuarsimasattaaq aallaavigalugit ilaqutaasunik aliasuttunik
isumaginnillunilu paasinnissinnaassuseqarnissaq piginnaasaqarfilerlugu

Naapparsimasut ilaqutaallu kiisalu suleqatinik attaveqaqatigiissinnaanerit assigiinngitsut
ilinniarsimasanik ilisimasaqarneq atuisinnaanerlu, pissunullu assigiinngitsunut
attaveqaqatigiissinnaaneq suleqateqarsinnaanerlu atorneqarsinnaasariaqarput,
paasissutissiinerlu eqqortoq qulakkeerinnissinnaanerup piginnaasaqgarfilernissaa
Namminersorluni Peqqinnissaqarfimmi eqqiluisaarnissamik inatsisiliunneqarsimasut
nassuiaatigisinnaallugillu malissinnaasariaqarpai. Inuttullu pissusilersuutimigut
malissinnaasariaqarneri piginnaasaqarfilernissaa.

Namminersorluni porterip akisussaaffiisa piginnaasaqarfiisalu iluini isumaginninnermi,
pilattaasarfinni, tarnimikkut napparsimasuni, utertunik suliagarnermi, suliaritinnermilu
kingorna uninngasunik, tagiartuisartumit suliaritittunik imaluunniit nakorsiartarfimmiittunik
suliassat piginnaasaqarfilernissaat

Namminersorluni takunnissinnaaneq, pilersaarusiorsinnaaneq, atagatigiissaarisinnaaneq,
suliarinnissinnaaneq aammalu nammineq suliami pitsaassusaanik nalilersuisinnaaneq.
Teknikkikkullu atortorissaarutinik ikiuutaasinnaasunik, innangaffinni, pilattaavinni,
tagiartuisartuni nakorsiartarfimmilu sulinermi atuisinnaanermik piginnaasaqalernissaq
Namminersorluni suliassanik pilersaarusiornermi aqutsinermilu malinneqartartunik
piginnaasaqalerneq. Ulluinnarnilu sullissinerit, ajornartorsiutinik qaanginiarnerit,
nassaarniallaqqissuseq eqaassuserlu kajungeralugillu piginnaasaqarfigilernissai
Sungiussisimarpalaartumik Peqqinnissaqarfimmi sulisutut innutaasunik, tassanngaannaq
napparsimalersunik naapitsinermi, pisunilumi assigiinngitsuni peqinnissaqarfiup avataani
pisuni ilisimaarinnittuusariaqarpoq. Kiisalu suliassani immikkuullarissuusuni
napparsimaveqarnermi porterip akisussaaffigisaani piginnaasaqarfiinilu pilersaarusiorlunilu
sulisinnaassuseqarnermik piginnaasaqarsimalersimassaagq.

Pissutsit uninngasut atugarisaannik nammineq isummertarnermut qisuariartarnermullu
atortorisinnaasanik ilisimasaqarneq.

Namminersorluni peqqinnissamik siuarsaanermi, pinaveersaartitsinerni isumaginninnernilu
suliatigut soqutiginnillunilu imminut isigisariaqarpoq peqqissaaveqarfimmi
ataatsimoornermi ilaanermik piginnaasaqalerluni

Nammineerluni ilinniarnermi ilikkarsimasat eqqarsaatigisinnaanissaat kiisalu nammineq
piginnaasat suliarisallu pitsaassusaat imminnut attuumanerisa takussallugu
piginnaasaqalernissagq.
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9.0 Retningslinier ved fraveer

Under porterredder uddannelsen kan eleven maximalt vere fravaerende svarende til 10 %.
Fraver kan alene begrundes i sygdom.
Sygdomstforfald kan kraeves dokumenteret ved laegeattest.

Fraveer under teoriophold:

Fravaer meddeles til Peqqissaanermik Ilinniarfik senest kl. 8.15.
Der udarbejdes fraversprotokol for hver uge.
Fraver telles pa folgende made:

der registreres fremmeade for hver enkelt lektion ved afkrydsning

hvis lerlingen ikke er der ved undervisningens begyndelse hver time, gives der ingen kryds
fremmedet optelles uge for uge.

fravaeret beregnes ud fra antal skemalagte undervisningstimer og laerlingens antal af
fraverstimer dags dato.

Konsekvenser.

ved fravaer pa 6 % indkaldes laerlingen til en samtale med kontaktlaereren

ved fraveer pa 10 % indkaldes laerlingen til en samtale med studievejleder og der gives en
mundtlig advarsel

i de efterfolgende 2 uger fér leerlingen mulighed for at mindske sit fravaer

hvis dette fortsat overstiger 10% gives en skriftlig advarsel af studievejleder

hvis fraveret fortsat overstiger 10 % 2 uger efter den skriftlige advarsel medferer dette
afbrydelse af uddannelsen.

Forstander, studiekontor og Uddannelsesstotteforvaltningen orienteres om, at leerlingen
afbryder uddannelsen pé grund af for meget fraveer.

Fraveer i praktik.

Eleven kan max. have : 3 fraveersdage i1 1. praktikperiode

3 fravaersdage i 2. praktikperiode

Fravaer meddeles efter gaeldende regler pa praktikstedet.
Fraver telles pa folgende made:

der registreres fremmeade for hver arbejdsdag
ledende sygeplejerske/ansvarlig praktikvejleder optaller lerlingens fraver.

Konsekvenser.

<



hvis lerlingens fravaer er pa 2 fraversdage kontaktes kontaktleereren med henblik pa en
samtale med laerlingen og der gives en mundtlig advarsel

hvis laerlingens fraver er pa 3 fraveersdage kontaktes forstander og der gives en skriftlig
advarsel

hvis lerlingens fraver overstiger 3 dage kontakter den ledende sygeplejerske forstander ved
PI med henblik pé afbrydelse af uddannelsen.

Forstander, praktikstedet, studiekontoret og uddannelsesstotteforvaltningen orienteres om, at
leerlingen afbryder uddannelsen pa grund af for meget fraver.

Udeblivelser.

Kontaktlaereren orienteres med det samme, hvis lerlingen udebliver.

Konsekvenser.
1. udeblivelse: lerlingen tildeles en mundtlig advarsel af lederen pa praktikstedet. Kopi sendes
til skolen.
2. udeblivelse: lerlingen tildeles en skriftlig advarsel af lederen pa praktikstedet. Kopi sendes
til skolen.
3. udeblivelse: skolen kontaktes og lerlingen afbryder uddannelsen.
4. Forstanderen, praktikstedet, studiekontor og uddannelsesstatteforvaltningen orienteres om,

at lerlingen afbryder uddannelsen pa grund af udeblivelser.
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9.0 Atuannginnermi najoqqutassat

Sundhedshjalperitut ilinniarnermi atuartoq sivisunerpaamik atunngitsoorsinnaavoq 10 % -1
angullugu.

Napparsimaneq atuanngitsoornermi pissutaasutut kisimi akuerineqgarsinnaavoq.
Napparsimalluni atuanngitsoorneq nakorsamut uppernarsartinniarneqarsinnaavoq.

Atuagassornerup nalaani atuanngitsoorneq:

Atuannginnissaq Peqqissaanermik Ilinniarfimmut nalunaarutigineqassaaq kingusinnerpaamik nal.
8.00.

Sapaatip akunneri tamaasa atuanngitsoornerit nalunaarsorneqartassapput.

Atuanngitsoorneq imatut periuseqarnikkut nalunaarsorneqartassaaq:

* atuariarfimmut iserneq nalunaarneqartassaaq akunnerup atuarfiup aallartilernerani
krydsiliinikkut

* atuartoq akunnerup atuarfiusussap aallartinnerani takkutinngippat krydsiliisoqartassanngilaq

* atuariartornerit ingerlaavartumik sapaatip akunneri tamaasa naatsorsorneqartassapput

* atuanngitsoornerit sapaatip akunnerata ingerlanerani akunnerit atuarfiusussatut
aalajangersariikkat tunngavigalugit naatsorsorneqartassapput.

Kingunissai.

* atuanngitsoornerit 6 % -1 qaqippassuk atuartoq ilinniartitsisumit attaveqataasumit
oqaloqatigineqassaaq.

* Atuanngitsoornerit 10 %-1 qaqippassuk immikkoortortami pisortamit atuartoq
oqaloqatigineqassaaq siorasaarullu oqaasinngorlugu tunniunneqarluni.

* Sapaatip akunnerini tulliuttuni ilinniartoq atuanngitsoortarnerminik millisinnissaanut
periarfissinneqassaaq

* Atuanngitsoortarnerit 10 %-1 sippoqattaaginnarpassuk allakkatigut siorasaarut atuartumut
apuunneqassaaq

* Allakkatigut siorasaarutip tunniunneraniit sapaatip akunnerini tulliuttuni marlunni
atuanngitsooqattaarnerit 10 %-1 sinneqattaaginnarpassuk atuartoq atuarfimmit
anisinneqassaag.

* Ilinniarfiup pisortaa Ilinniarnersiutisianillu aqutsisoqarfik ilisimatinneqassapput atuartoq
atuanngitsooqattaarpallaarmat anisinneqartoq.

Ilinniarnermut atatillugu sungiusaatigalugu sulinerup nalaani takkutinngitsoortoqartillugu.
Atuartoq sivisunerpaamik : ulluni pingasuni sulinngitsoorsinnaavoq sungiusaatigalugu
sulinerup siulliup nalaani

ulluni pingasuni sulinngitsoorsinnaavoq sungiusaatigalugu
sulinerup aappaata nalaani
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Atuanngitsoorneq sungiusaatigalugu sullivimmi najoqqutassat atuuttut naapertorlugit
apuunneqartassaagq.
Takkutinngitsoortarnerit imatut kisinneqartassapput:

ullut suliartorfiit tamarmik nalunaarsorneqartassapput
akisussaalluni peqqissaasut/sungiusaatigaluguluunniit sulisumut malittarinnittup ilinniartup
sulinngitsoortarneri kisittassavaat.

Kingunissai.

[linniartup sulinngitsoortarnerisa ullut 2 attaveqaatitut ilinniartitsisuusoq attavigineqassaaq
ilinniartup oqaloqatigineqarnissaa siunertaralugu peqataanik ilinniartumut siorasaarut
oqaasinngorlugu apuunneqassaaq

[linniartup sulinngitsoortarnerisa ullut 3-t gaqippagit immikkoortortagarfimmi pisortaq
attavigineqassaaq peqataanillu siorasaarut allaganngorlugu tunniunneqarluni

[linniartup sulinngitsoortarneri ullunit 3 amerlaneruppata peqqissaasuni akisussaasoq imal.
PI-mi immikkoortortaqarfimmi pisortaq attavigineqassaaq ilinniartup ilinniarnerata
kipitinnissaa siunertaralugu.

[linniarfiup pisortaa, sungiusaatigalugu sullivik ilinniarnersiutinillu aqutsisoqarfik
ilisimatinnegassapput ilinniartoq ilinniarunnaarsinneqartoq sulinngitsooqattaarpallaarnera
pissutaalluni.

Sulinngitsoortoqartillugu.

Ilinniartitsisoq attaveqataasoq erngiinnaq kalerrinneqassaaq atuartoq takkutinngitsoorpat.

Kingunissai

5.

6.

takkutinngitsoorneq: atuartumut siorasaarut oqaasinngorlugu apuunneqassaaq. Assilisartaa
atuarfimmut nassiunneqassaaq.

takkutinngitsoorneq: atuartumut siorasaarut allaganngorlugu tunniunneqassaaq. Assilisartaa
atuarfimmut nassiunneqassaaq.

takkutinngitsoorneq: atuarfik attavigineqassaaq aamma atuartoq atuarfimmiit
anisinneqassaag.

Ilinniarfiup pisortaa, sungiusaatigalugu sullivik aamma ilinniarnersiutisianik aqutsivik
ilisimatinneqgassapput ilinniartoq ilinniarunnaarsinneqartoq sulinngitsooqattaarpallaarnera
pissutaalluni.
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10.0 Generelle oplysninger

Najugaq / Postadresse:
Peqqissaanermik Ilinniarfik
Svend Jungip aqq. 2
Postboks 1499

3900 Nuuk

Telefon.: +299 349950
Telefax: + 299 32 39 85
E-mail: cfspost@nanog.gl

Sulisut Peqqissaanermik Ilinniarfimmi:
Peqqissaanermik Ilinniarfik’s personale:

Forstander

Sygeplejelerer
Sygeplejelerer
Sygeplejelerer
Sygeplejelerer
Sygeplejelerer
Su/taglig.us
Su/faglig.us.
Su/faglig.us.
A/C underviser
Overass.

Lisa Ezekiassen

Birthe Abelsen

Gwilli Bergenholtz

Ane Marie Lauritsen
Pauline Olesen

Else Thygesen

Birthe Eriksen

Kirsten Nystrup

Lisa Christiansen
Kristine Lynge-Pedersen
Stina Motzfeldt

TIf:

TIf:
TIf:
TIf.
TIf:
TIf:
TIf:
TIf:
TIf.
TIf:
TIf:

349953

349965
349971
349976
349964
349963
349977
349381
349967
349975
349961

lie@nanoq.gl

bia@nanoq.gl
gwbe@nanoq.gl
anmo(@peqqik.fl
paol@nanoq.gl
elth@nanoq.gl
bier@nanoq.gl
knys@nanoq.gl
lich@nanoq.gl
klyp@nanoq.gl
smot(@nanoq.gl
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11. Bilagsoversigt
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Lebende evaluering af lerlingen i praktikperiode

Afd./Dato: Leerlingens nuvaerende standpunkt sammenholdt med mél for
praktikperioden:

Praktikvejleders

Underskrift:

Afd./Dato: Leerlingens nuvaerende standpunkt sammenholdt med mél for
praktikperioden:

Praktikvejleders

Underskrift:

Afd./Dato: Leerlingens nuvaerende standpunkt sammenholdt med mél for
praktikperioden:

Praktikvejleders

Underskrift:

KR




Afd./Dato: Leerlingens nuvaerende standpunkt sammenholdt med mél for
praktikperioden:

Praktikvejleders

Underskrift:

Afd./Dato: Leerlingens nuvaerende standpunkt sammenholdt med mél for
praktikperioden:

Praktikvejleders

Underskrift:

Afd./Dato: Leerlingens nuvaerende standpunkt sammenholdt med mél for
praktikperioden:

Praktikvejleders

Underskrift:

Afd./Dato: Leerlingens nuvaerende standpunkt sammenholdt med mél for
praktikperioden:

¢




Praktikvejleders
Underskrift:
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Vejledende midtvejsevaluering

1. praktikperiode

Navn:

Hold:

Afd.:

Adr./by:

Vejleder:

Leerlingens nuvarende standpunkt sammenholdt med mal for praktikperioden og mal
for praktikuddannelsen.

Planlaegning af det videre forlgb.

Dato Laerlingens navn Dato Vejlederens navn

Porterredderuddannelsen

Al



Vejledende udtalelse 1. praktikperiode

Navn:

Hold:

Afd.:

Adr./by:

Vejleder:

Leerlingens nuvarende standpunkt sammenholdt med mal for 1.praktikperiode

Dato Laerlingens navn Dato Vejlederens navn

Porterredderuddannelsen



Vejledende midtvejsevaluering

2. praktikperiode

Navn:

Hold:

Afd.:

Adr./by:

Vejleder:

Leerlingens nuvarende standpunkt sammenholdt med mal for praktikperioden og mal
for praktikuddannelsen.

Planlaegning af det videre forlgb.

Dato  Lerlingens navn Dato Vejlederens navn

Porterredderuddannelsen
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Standpunktsbedemmelse
Praktikperiode 2

Navn:

Hold:

Adresse:

By:

Vejleder:

Standpunktsbedemmelsen gives ud fra mal fra praktikperioden samt for praktikuddannelsen

Begrundelse:

Eleven er:

Bestaet

Ikke bestaet

Dato Lerlingens underskrift Dato Vejlederens underskrift

Porterredderuddannelsen



